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BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI 

POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI – PRESSO IL COMUNE DI VENASCA – AI 

SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I. – INSEDIAMENTO E VALUTAZIONE DEI 

CANDIDATI. 

 

VERBALE N. 2 

 

L’anno duemilaventiquattro, addì venti del mese di settembre nella residenza municipale di Venasca si è 

riunitala Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, nelle persone dei signori: 

 

 

- dott.ssa MANFREDI Mariagrazia – Segretario Comunale – Responsabile del Personale - 

PRESIDENTE 

- arch.  MOI Giuseppe – Responsabile Servizio Tecnico – dipendente del Comune di Busca - MEMBRO 

- dott.ssa RAINA Maria – Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Venasca – MEMBRO; 

 

le funzioni di Segretario sono svolte dalla dott.ssa Maria Raina, Responsabile del Servizio Finanziario del 

Comune di Venasca; 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

Vista la determina n. 150 del 18/09/2024 di nomina della commissione giudicatrice, dà atto della propria legale 

costituzione e prende visione dei seguenti documenti: 

 

- determina n. 130 del 30/07/2024 con la quale è stato approvato il Bando di mobilità di cui in oggetto; 

- bando di mobilità pubblicato sul Portale Reclutamento InPA, all’Albo Pretorio Comunale a norma di 

legge, sul sito web dell’Ente www.comune.venasca.cn.it, in Amministrazione Trasparente – Sezione 

Bandi di Concorso; 

 

La Commissione prende altresì atto che: 

 

- nei termini previsti dal bando ovvero entro le ore 24,00 del 30/08/2024 sono pervenute sul portale 

InPA n. 2 istanze di partecipazione; 

- in data 17/09/2024 il Responsabile del Settore Personale ha proceduto all’istruttoria delle istanze 

presentate verificando la completezza della documentazione prodotta ai fini dell’accertamento dei 

requisiti di ammissione, provvedendo alla redazione del Verbale n. 1; 

- successivamente, sentita la Commissione esaminatrice all’uopo costituita con atto di determinazione 

n. 150 del 18/09/2024, si è proceduto alla convocazione dei due candidati per il giorno 20/09/2024 alle 

ore 17.30 essendo entrambi in possesso dell’adeguata formazione richiesta come da documentazione 

agli atti; 

I membri della Commissione, prima di procedere ad ogni altra operazione, dichiarano, sotto la loro personale 

responsabilità, dopo aver preso visione della identità degli aspiranti candidati di cui all’allegato elenco, di non 

trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità con i concorrenti, previste dagli artt. 51 e 52 del Codice di 

http://www.comune.venasca.cn.it/


procedura civile e, inoltre, di non aver intrattenuto eventuali rapporti che possano influire sulla obiettività di 

giudizio. 

 

La Commissione, dopo aver accertato che sono presenti le due candidature ammesse, stabiliscono di procedere 

all’esame delle stesse mediante colloquio, secondo ordine di presentazione delle domande. 

 

La Commissione stabilisce che il colloquio verrà effettuato seguendo quanto previsto dal bando di mobilità: 

- approfondendo gli elementi contenuti nel curriculum e richiedendo di integrare aspetti non evidenziati; 

- valutando il ruolo effettivamente rivestito presso l’Ente di appartenenza; 

- accertando le specifiche conoscenze professionali richieste; 

- sondando gli aspetti motivazionali che hanno dettato la richiesta di mobilità; 

 

La Commissione accerta, inoltre, che ai sensi dell’avviso sopra menzionato, avrà a disposizione un massimo 

di 30 punti per la valutazione complessiva e il candidato sarà ritenuto idoneo con un punteggio di almeno 

21/30; 

 

Alle ore 17.40 viene chiamato a colloquio il sig. Macchia Pasquale nell’intento di accertare la corrispondenza 

fra le caratteristiche personali del candidato e le specificità del ruolo da ricoprire e gli aspetti motivazionali; 

 

Alle ore 18.45 viene chiamato a colloquio il sig. Regis Mario nell’intento di accertare la corrispondenza fra le 

caratteristiche personali del candidato e le specificità del ruolo da ricoprire e gli aspetti motivazionali; 

 

L’esito del colloquio, sulla base dei giudizi agli atti, evidenzia il seguente risultato; 

 

Candidato Colloquio (max 30 punti) 

8M5PWAD4RD 20/30 

MMG6S6B734 16/30 

 

 

Alle ore 19.50 la Commissione dichiara chiusi i lavori. 

 

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto da tutti i 

componenti. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

F.to Manfredi Mariagrazia  

 

 

IL COMMISSARIO  

F.to Moi Giuseppe 

 

 

IL COMMISSARIO E SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

F.to Maria Raina 


